Servicio Salud
Bio Bio

PROYECTOS PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS
HOSPITALES FAMILIARES Y COMUNITARIOS; CAVRR
Miniaierlo 92 SERVICIO DE SALUD BIOBIO

ANO 2023

1.- IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Nombre del Proyecto
“ENCUENTRO FAMILIAR INCLUSIVO 2023”

Area Tematica (marcar con unax) | Participacion Ciudadana

Satisfaccion Usuaria / OIRS

Promocion de la Salud X

Nombre, Direccién,  Numero | Yuliette Pleticosic Ramirez

teléfono de contacto y email del |Klga. Hospital de la Familia y Comunidad de Laja
responsable (coordinador de la|Av. Los Rios #8300, Laja

formulacion del proyecto) 43-332657 (Sala de Rehabilitacion)
yuliette.pleticosic@gmail.com

Institucion (es) que participan en | 1. Hospital de la Familia y Comunidad de Laja.

la ejecucion del Proyecto. 2. Red de Inclusion comunal.

(intersector) 3. Municipalidad de Laja.

4. Centro Comunitario de Rehabilitacion de Laja.

5. Departamento de Salud Municipal de Laja.

6. Escuela Amanda Labarca.

2.- JUSTIFICACION

Identificacion del problema Con el objetivo de promover la inclusion de las personas en
situacion de discapacidad en diversos ambitos se conformé la
Red de inclusion comunal de Laja, con la cual se trabaja en
acciones a nivel escolar, familiar o laboral. Estas estrategias
requieren de seguimiento para que puedan tener el impacto
suficiente y generar los cambios que esperamos: una sociedad
que pueda brindar igualdad de oportunidades a las personas con
discapacidad fisica, mental y/o sensorial.

Es por esto, que, en conjunto con nuestra Red Comunal
Inclusiva, seguimos incorporando a nuestros planes de trabajo,
actividades que nos permitan educar, capacitar y difundir los
temas relativos a la inclusion y a la Ley 20.422, ademas de
promover el fortalecimiento de las redes de apoyo familiares e
institucionales existentes.

En base a esto, nuestra intencién es retomar una de las
actividades que por pandemia se habian suspendido y es una de
las actividades mas valoradas por las familias con integrantes de
personas en situacion de discapacidad, que es nuestro
encuientra familiar inclusivo.

( En qué consiste el proyecto )




_Concientizar a la comunidad en los temas de discapacidad e

inclusion.

Metas

-~ Participacion de 30 familias con un integrante en situacion de

discapacidad .

Beneficiarios Directos (quiénes y

cuanto

- Personas con discapacidad fisica, mental o sensorial, sus

familias ylo cuidadores, participantes en las diferentes

actividades

Beneficiarios Indirectos

- Red de salud/educacion/laboral de la comuna.
- Organizaciones para/por la discapacidad.
- Comunidad educativa.

- Comunidad en general.

Actividades:

- Actividades Encuentro familiar: juegos o dinamicas recreativas,
trabajo en grupo, reflexion, desayuno o almuerzo de camaraderia,

entrega de recuerdo de la jorada, entre otras.

Costo Total ($)

Aporte MINSAL ($)

Aporte otras instituciones ($)

- $600.000
- $300.000
-$300.000 (espacio fisico a utilizar, recurso humano, algunos
materiales de libreria, equipos audio, donaciones colaciones, bus

de acercamiento, instructor de zumba, entre otros).

Detalle Presupuesto
(Mencionar los recursos que se

adquieren con el recurso financiero)

- Desayuno o almuerzo para Encuentro Familiar Inclusivo.

- Colaciones saludables

3.- DESCRIPCION DEL PROYECTO

Periodo de ejecucion
- Fecha Inicio
- Fechatérmino

-Mayo 2023: planificacion
- Agosto: compras
- diciembre 2023: Encuentro Familiar Inclusivo.

Verificadores

- Lista de asistencia (Encuentro).
- Fotos de las diferentes actividades.

4. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

| Junio

Noviembre | Diciembre

[ Julio [ Agosto [ Septiembre | Octubre




Servicio Salud
Bio Bio

Ministerio de
Salud

PROYECTOS COMUNITARIOS RED ASISTENCIAL
SERVICIO DE SALUD BIOBIO
ANO 2023

1.- IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Nombre del Proyecto:

KIT DE APOYO EN PANALES PARA PERSONAS MAYORES DE
ESCASOS RECURSOS Y EN SITUACION DE DEPENDENCIA.

Nombre del Establecimiento:

Hospital de la Familia y Comunidad de Laja

Area Tematica (marcar con una x)

Participacion Ciudadana.- Promocion de la Salud

Implementar estrategias innovadoras, en el marco del enfoque
comunitario familiar del modelo de atencion, Participacion Ciudadana
y/o Promocién de la Salud.

Satisfaccion Usuarial Oirs

''''''''

instalados en los establecimientos de salud (OIRS, Comité Gestion de
Usuarios, Hospital Amigo,  Encuestas de Satisfaccion Usuaria,
de

Fortalecimiento de la Urgencias.)

Humanizacion la atencion, Acompafiamiento  Espiritual,

Nombre, Direccion, Numero
teléfono de contacto y email
del responsable ( coordinador de la

formulacién del proyecto)

Marcela Chéavez Cayul

Asistente Social Hospital de la Familia y Comunidad de Laja
Av. Los Rios #800, Laja

43-332646 (Cecosf)

marcelachavezc@hotmail.com

Institucion (es) que participan
en la ejecucion del Proyecto.

(intersector)

1. Hospital de la Familia y Comunidad de Laja.

2. Consejo desarrollo hospitalario Laja.

3.- Grupos de voluntariados

Nombre del Presidente del Consejo de

Desarrollo y celular contacto

José Cerda Isla

Contacto: 9-66543831




2.- JUSTIFICACION

Identificacion del problema

( En qué consiste el Proyecto)

El envejecimiento de las personas se entiende como un proceso de
cambios estructurales y funcionales que comienzan a los 60 afios, que
se caracterizan por la pérdida progresiva de las capacidades de
adaptaciéon e interaccion con su medio ambiente y tienden a
acentuarse dependiendo de las caracteristicas de su entorno.

Los cambios a los que se enfrentan los adultos mayores se pueden
agrupar en fisicos y mentales. En los fisicos hay una gran disminucion
de las capacidades sensoriales y motoras y en muchos casos lliegan a
depender totalmente de sus familiares, sumado a esto se desglosan
otros factores que influyen en la situacion de sobrecarga y falta de
recursos economicos para satisfacer todas las necesidades propias de
una persona en situacion de dependencia.

En este contexto, el consejo de desarrollo  pretende contribuir con
aporte en pafales e insumos que requieren estas familias de escasos
recursos que se pesquisan por Trabajadoras sociales, con débil red de
apoyo y situacion econdmica deficiente o son pesquisados por las
directivas de las organizaciones comunitarias.

Objetivo General

Contribuir al bienestar de  personas en situacion de dependencia y de
bajos recursos economicos.

Objetivos Especifico

1. Apoyo en pafiales e insumos para personas en situacion de
dependencia .

Beneficiarios Directos (quiénes y

cuantos)

Personas p que se encuentren en situacion de dependencia y  de

£SCasos recursos economicos.

Beneficiarios Indirectos

- Grupos de voluntariados.
- Familias de personas en situacion de dependencia.
- Comunidad en general.

- Hospital de Laja

Actividades:

-Realizar cotizacion de insumos.
-Gestionar compra de Insumos para Kit Basico de persona en situacion
de dependencia.

- Llevar registro de los beneficiarios/as.

Costo Total ($)

Aporte MINSAL ($)

Aporte otras instituciones ($)

$800.000




Detalle Presupuesto

(Mencionar los recursos que se

adquieren con el recurso financiero)

50 maquinas de afeitar

100 paquetes Toallas himedas

100 paquetes de Pafiales de adultos mayores

3.- DESCRIPCION DEL PROYECTO

Periodo de ejecucion
- Fecha Inicio
- Fecha término

Junio —diciembre

Verificadores

Listado de Insumos comprados.

Registro de beneficiarios

4. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre
Actividades | Cotizacién | Compra | Compra | entrega entrega entrega entrega entrega
Solicitud
5
Coordi

Firmantes/Timbres

Fecha de entrega: 21 de abril del 2023

Presidefitaa). Consejo de'Desarrollo

o]




Servicio Salud
Bio Bio

Ministerio de
Salud

HOSPITALES FAMILIARES Y COMUNITARIOS; CAVRR

PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS

SERVICIO DE SALUD BIOBIO
ANO 2023

1.- IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Nombre del Proyecto:

DIALOGO CIUDADANO DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS
USUARIOS EN SU ATENCION EN SALUD

Nombre del Establecimiento:

Hospital de la Familia y comunidad de Laja

Area Tematica (marcar con una X)

Participacion Ciudadana.- Promocion de la Salud 0

Implementar estrategias innovadoras, en el marco delérfoque
comunitario familiar del modelo de atencion, Participacion Ciudadana

ylo Promocién de la Salud.

Satisfaccion Usuarial Oirs ool |
Fortalecer los mecanismos para mejorar la Satisfaccion Usuaria,
instalados en los establecimientos de salud (OIRS, Comité Gestion de
Usuarios, Hospital Amigo, Encuestas de Satisfaccion Usuaria,
Humanizacion de la atencién, Acompafiamiento  Espiritual,
Fortalecimiento de la Urgencias.)

Nombre, Direccion, Numero
teléfono de contacto y email del
responsable ( coordinador de la

formulacion del proyecto)

Marcela Chavez Cayul

Asistente Social Hospital de la Familia y Comunidad de Laja
Av. Los Rios #840, Laja

43-2332637

marcelachavezc@hotmail.com

Institucion (es) que participan en
la ejecucion del Proyecto.

(intersector)

Hospital de la Familia y comunidad de Laja

Consejo de Desarrollo Hospitalario Laja

Médicos de Salud Familiar

Nombre del Presidente del Consejo

de Desarrollo y celular contacto

José Cerda Isla

999118639




2.-JUSTIFICACION

Identificacion del problema

( En qué consiste el Proyecto)

La Ley N°20.584 regula los derechos y deberes que tienen las
personas en relacion con acciones vinculadas a su atencion en
salud, esta ley resguarda principios basicos de atencion en salud,
disposiciones que se aplican tanto en el sector publico como
privado, y viene a fortalecer el eje principal de la salud publica en
nuestro pais: los/las usuarios/as.

Los derechos y deberes establecidos en esta ley deben estar
plasmados de manera visible y clara en la Carta de Derechos y
Deberes de los Pacientes en donde se especifica cada uno de los
aspectos sefialados en la Ley.

Nuestro Hospital cuenta con 6 cartas visibles y en lugares de mayor
flujo de personas., A pesar de que esta Ley esta vigente desde el
afio 2012 y modificada recientemente con la incorporacion de la Ley
21.168 de atencion preferente, alin hay mucho desconocimiento de
parte de los usuarios, esto se ha comprobado con los resultados de
las encuestas aplicadas durante el afio 2022 y 2023, donde un gran
porcentaje de los encuestados sefiala no conocer sus derechos y
deberes en su atencion en salud.

Es por este motivo que El hospital de Laja, en conjunto con el
Consejo de desarrollo, pretende realizar un dialogo con los
dirigentes en torno a la Ley 20.584, La estrategia Hospital Amigo,

Ley de atencion preferente y Ley Mila.

Objetivo General

Dialogar en torno a los Derechos y deberes que tienen las personas

en relacion con acciones vinculadas a su atencion en salud.

Objetivos Especificos

1- Fortalecer La Ley de Derechos y deberes en la atencion
vinculada a salud.

2.- Entrega de informacion de cambios realizados a la Ley.

3.- Potenciar la Estrategia Hospital Amigo.




Metas

Dirigentes informados de sus derechos y deberes en su atencion en

salud .

Beneficiarios Directos (quiénes y

cuantos)

-45 Dirigentes activos que participan en el Consejo de desarrollo
hospitalario, que representan a una JJVV o grupo de personas
mayores.

- Hospital de Laja.

Beneficiarios Indirectos

Organizaciones territoriales y funcionales de la comuna de Laja

Actividades:

-Trabajar en un dialogo participativo con los dirigentes sociales, con
trabajos en grupo.

Contar con un salon equipado para 50 personas, que incluya
desayuno, almuerzo y once, para una tarde de trabajo con los lideres

sociales y equipo de salud del Hospital de Laja.

Costo Total ($)

Aporte MINSAL ($)

Aporte otras instituciones ($)

$1.500.000
Profesionales para exponer temética y material de trabajo, carpetas,

lapices, plumones.

Detalle Presupuesto
(Mencionar los recursos que se
con el

adquieren recurso

financiero)

1.-Arriendo de Centro de evento equipado y que incluya alimentacion
para 50 personas.

2.-Contratacion de bus para traslado de 50 personas ida y vuelta

3.- DESCRIPCION DEL PROYECTO

Periodo de ejecucion
Fecha Inicio
Fecha término

Agosto: Planificacion y cotizacion
Septiembre: Preparacion de material e invitaciones
Noviembre; realizacion del Dialogo

Verificadores

Programa
Lista de asistencia
Fotos




4. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Abril | Mayo | Junio | Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Actividades planificacion | cotizacion | preparacion realizacion
de material

n
*

y o
X,

Coortnador de) pro\%}:/

Firmantes/Timbres

Fecha de entrega: 20/04/2023

)

./

Presidenta(a) Consegjo’de Desarrollo comunidad




Servicio Satud
Bio Bio

| Ministerio de
Salud

PROYECTOS PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS
HOSPITALES FAMILIARES Y COMUNITARIOS; CAVRR
SERVICIO DE SALUD BIOBIO
ANO 2023

1.- IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Nombre del Proyecto: FERIA DE PROMOCION DE LA SALUD ANO 2023
Nombre del Establecimiento: HOSPITAL DE LAJA
Area Tematica (marcar con unax) | Participacion Ciudadana.- Promocién de la Salud -

Implementar estrategias innovadoras, en el marco del” enfoque
comunitario familiar del modelo de atencion, Participacion Dﬂana
y/o Promocion de la Salud.

Satisfaccion Usuarial Oirs

Fortalecer los mecanismos para mejorar la Satisfaccion Usuaria,
instalados en los establecimientos de salud (OIRS, Comité Gestion de
Usuarios, Hospital Amigo, Encuestas de Satisfaccion Usuaria,
Humanizacion de la atencién, Acompafiamiento Espiritual,
Fortalecimiento de la Urgencias.)

Nombre Direccion Numero ;
' G, Marcela Chavez Cayul

teléfono de contacto y email del|Asistente Social Hospital de la Familia y Comunidad de Laja
Av. Los Rios #3840, Laja

43-2332637

formulacion del proyecto) marcelachavezc@hotmail.com

responsable ( coordinador de la

Institucion (es) que participan en | Consejo de desarrollo Hospital de Laja

la ejecucién del Proyecto. Hospital de Laja

(intersector) Equipo de promocioén comunal

Grupos de voluntariado

Monitoras Cancer Cérvico Uterino

Liceo y/o colegios

Colegio Amanda Labarca

Carabineros

Organizaciones funcionales y territoriales

Agrupaciones sociales

Cecosf




2.- JUSTIFICACION

Identificacion del problema

( En qué consiste el Proyecto)

La promocion de la salud en términos positivos ~ implica concebirla
como el proceso en el que la comunidad aumenta el control sobre su
salud y la mejora.

Las Ferias de la salud aportan conocimientos y habilidades para
mejorar la salud, asi como para adoptar estilos de vida acordes al
autocuidado y la sustentabilidad, necesarios hoy en dia para lograr
una mejor convivencia con nuestro entorno.

Es por eso que el Consejo de desarrollo en conjunto con el Hospital
de Laja, cada afio organizan una Feria de promocion de la salud,
transmitiendo mensajes de autocuidado y educando a los asistentes
sobre como cuidar su salud fisica, mental, espiritual.

Estas Ferias de han convertido en un  espacio de difusion e
innovacion, ya que cada invitado es el encargado de buscar la mejor
forma de realizar prevencion y promocion y dejar un mensaje positivo
en los asistentes.

Ademas de ser un espacio de trabajo colaborativo y de trabajo

intersectorial.

Objetivo General

Promover estilos de vida saludables en la poblacion de la comuna de

Laja.

Objetivos Especificos

-Fomentar el autocuidado y corresponsabilidad en salud.
-Informar de los diferentes programas de salud a la comunidad

-Concientizar y visibilizar conductas de riesgo para la salud.

Beneficiarios Directos (quiénes y

cuantos)

Integrantes del Consejo de desarrollo
Colegios y Liceos

Agrupaciones

Comunidad de Laja

Beneficiarios Indirectos

Hospital de Laja

Cecosf

Actividades:

Realizacion de una Feria de promocion de estilos de vida saludable
en la plaza de armas de la comuna de Laja; que consiste en la

instalacion de stands informativos como: Campafia No Fumar, salud

mental , salud bucodental, Nutricion, Habilidades para la vida,




Costo Total ($)

Aporte MINSAL ($)

Aporte otras instituciones ($)

$300.000
$
trabajo de profesionales de las diferentes organizaciones que

participan

Detalle Presupuesto
(Mencionar los recursos que se
adquieren con el recurso

financiero)

Compra de colaciones saludables para los participantes con STAND
Agua mineral, galletones de avena, frutos secos, leche.
Compra de materiales de escritorios para la preparacion de la

actividad.

3.- DESCRIPCION DEL PROYECTO

Periodo de ejecucion
- Fecha Inicio
- Fecha término

Planificacion: junio
Cotizaciones; junio
Compras: agosto
Realizacion: noviembre

Verificadores

Lista de asistencia
Fotos

Material entregado
Programa

Inscripcion de STAND

4. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Junio Julio | Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Actividades | PLANIFICACION COMPRA X
COTIZACIONES

Coordinadir del proyed(o

Firmantes/Timbres

Presidenta(a) Cqﬁse/jo de Desarrollo comunidad

- ‘!SF '
t S

Y
- F: i
FOjag 94 V piadls




Servicio Salud
Bio Bio

PROYECTOS PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS
HOSPITALES FAMILIARES Y COMUNITARIOS; CAVRR
Ministerio de SERVICIO DE SALUD BIOBIO
Rald ANO 2023

1.- IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Establecimiento Hospital de la Familia y la Comunidad de Laja

Enuncie la medida que | Empoderamiento en salud de la comunidad

abordara el proyecto

Nombre del proyecto "Escuela Comunitaria de Capacitacion en Salud: Fortalecimiento de
habilidades criticas a través de lideres comunitarios en la

comunidad de Laja"

Nombre responsable
formulacion proyecto Dr. Eric Perdomo, Residente de Medicina Familiar y Comunitaria UdeC
Nombre otros miembros de | 1. Consejo de Desarrollo hospitalario de Laja
equipo que participan en la | 2. Médicos de Familia
ejecucion del Proyecto (| 3. Programa Més adultos mayores autovalentes
incluyendo director | 4. Programa de salud y pueblos indigenas de laja
establecimiento 5. Juntas de vecinos
6. Grupos de adultos mayores
2.- JUSTIFICACION
Identificacion del problema La Escuela Comunitaria de Capacitacion en Salud surge como
( En qué consiste el proyecto) respuesta a las necesidades y demandas de la comunidad de Laja

en materia de salud. La falta de capacitacion en habilidades basicas
de salud es una barrera para que los lideres comunitarios aborden
adecuadamente las necesidades de salud de la comunidad, lo que
resulta en una falta de control y participacion de la comunidad en la
atencion de su propia salud.

El proyecto también tiene como objetivo fortalecer la relacion entre
la comunidad y el Hospital de la Familia y Comunidad de Laja.

Al proveer capacitacion a lideres comunitarios que puedan ayudar a
promover la salud y a mejorar la atencion sanitaria en la
comunidad, se espera mejorar la capacidad de la comunidad para
gestionar su propia salud y bienestar. Ademas, la formacion de

lideres comunitarios en habilidades criticas de salud permitira a la




mejor comunicacion y coordinacion entre los lideres comunitarios y
el personal del hospital. Esto a su vez permitira una mejor atencion
sanitaria para la comunidad de Laja.

En resumen, la Escuela Comunitaria de Capacitacion en Salud es
un proyecto que nace de la voz y necesidades de la comunidad, y
que ayudara a abordar las necesidades de salud de la comunidad
de Laja. Ademas, fortalecera la relacion entre la comunidad y el
Hospital de la Familia y Comunidad de Laja, y permitira derrumbar
una de las barreras principales que limita a las comunidades “La

barrera del Conocimiento”

Objetivo del proyecto

General: Crear una Escuela Comunitaria en Salud para formar vy
capacitar a monitores de salud en herramientas basicas, que
promuevan la prevencion y atencion de la salud en la comunidad de
Laja, en colaboracion con el hospital de la familia y comunidad de
Laja.

Especificos:

- Capacitar a un minimo de 24 personas de la comunidad en
herramientas basicas de salud, para que se conviertan en monitores
de salud en sus juntas de vecinos.

- Crear un manual de capacitacion en herramientas basicas de
salud, que sea de facil acceso y comprension para las personas
capacitadas, y que sirva como referencia para futuros participantes
del programa.

- Proporcionar un kit de implementos basicos en salud a los
monitores de salud comunitarios para que puedan llevar a cabo
actividades y promover la salud en sus comunidades.

- Fomentar la participacion de la comunidad en la identificacion
de necesidades de salud prioritarias en el sector, y disedar
actividades especificas en las que los monitores de salud puedan

involucrarse para abordar estas necesidades.

Beneficiarios Directos (quiénes y

cuantos)

Las personas de la comunidad que participen en el programa de
capacitacion en herramientas basicas de salud y se conviertan en

monitores de salud




capacitacion en herramientas basicas de salud y promocion de la
salud.

- Capacitacion de los monitores en habilidades bésicas de salud,
tales como toma de presion, hemoglucotest, entre otras, para que
puedan realizar estas actividades en la comunidad y brindar una
atencion de calidad. Ademés, el Hospital de Laja a través del modelo
de salud familiar brindarad capacitaciones y seguimiento a los

monitores para asegurar la calidad de los servicios brindados.

- Realizacion de actividades de promocion de la salud: Los monitores
seran responsables de llevar a cabo actividades de promocion de la
salud en sus comunidades, como la realizacion de charlas sobre
habitos saludables, la promocién de la vacunacion, la realizacion de

campaiias de prevencion de enfermedades, entre otras.

- Seguimiento y evaluacion: El hospital de Laja brindara seguimiento
y evaluacion a los monitores para asegurar que las actividades se
estén llevando a cabo de manera adecuada y se estén logrando los
objetivos del proyecto. También se llevara a cabo una evaluacion de

indicadores del proyecto.

Costo Total ($)

Aporte MINSAL ($)

Aporte otras instituciones ($)

$ 500.000

Recurso profesional del Hospital de Laja, espacio fisico.

Detalle Presupuesto
(Mencionar los recursos que se

adquieren con

financiero)

1. Capacitacion de Monitores en Salud.
2. Entrega de Kit de implementos.
3.Entrega de Certificado

Kit de implementos:

Termometro digital

Esfigmomandmetro digital (para medicion de presion arterial):
Pulsioximetro (para medicion de saturacién de oxigeno en sangre)
Glucometro (para medicion de glucemia)

Precio REFERENCIAL : $26.990 Falabella KIT

Guantes desechables y mascarillas (para medidas de bioseguridad)
Cuaderno de registro: $7.000

VALOR POR KIT: 33.990

[T




Periodo de ejecucion

Junio - octubre 2023

Verificadores

- Registro de asistencia y participacion de la comunidad en las
capacitaciones y actividades realizadas por los monitores de salud.

- Programa de la escuela La Escuela Comunitaria de Capacitacion en
Salud.

- Evaluacién periodica del desempefio de los monitores de salud en la
implementacion de las habilidades y conocimientos adquiridos en la
comunidad.

- Anélisis de la evolucion de los indicadores de salud de la comunidad,
como la reduccion de enfermedades prevenibles y la mejora en el
acceso a servicios de salud, luego de la implementacion del proyecto.

3.- DESCRIPCION DEL PROYECTO

Periodo de ejecucion

Fecha Inicio
Fecha término

Planificacion: abril
Cotizacion y compras :mayo
Realizacion : junio

Verificadores

Lista de asistencia
Programa
Fotos

4. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

Actividades

realizacion

Planificacion

Proceso de
convocatoria
y eleccion

Cotizacion y
compras

Preparacion
de material

Capacitacion

Seguimiento

X

Evaluacion

G ASISTENCIAL DR, VICTOR RIBS RUIZ L
OR. ERIC PERDOMO ECHENIQUE
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