FICHA PROYECTOS COMUNITARIOS RED ASISTENCIAL

PROGRAMA DE EQUIDAD EN SALUD RURAL

SERVICIO DE SALUD BIOBIO

ANO 2022

1.- IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Nombre del Proyecto

“Salud Rural, Género e Inclusion Social”

Area Tematica (marcar con una x)

» Adultos Mayores

)
)

> Practicas de salud Complementarias

> Alimentacion saludable y autocuidado

]
)

en salud (Huertos comunitarios)

> Practica Comunitaria

Nombre, Direccion, Numero
teléfono de contacto y email
del responsable ( coordinador de Ia

formulacién del proyecto)

Asistente Social Pamela Sepulveda Avello,956670664,

psepulvedaavello@gmail.com

Asistente Social, Edison Soto Venegas (profesional de apoyo al
proyecto)

Terapeuta Ocupacional, Karina Manosalva Villa (profesional de apoyo al
proyecto)

Psicologa Patricia Figueroa Zapata (profesional de apoyo al proyecto)

Institucion (es) que participan
en la ejecucion del Proyecto.

(intersector)

Comité de Salud Canchilla, presidenta Sra. Ive Mendoza Mendoza
Comité de Salud Rere, presidente Sr Cristobal Astete Astete

Comité de Salud Rio Claro, presidenta Sra. Gladys Corina Inostroza
Escobar

Comité de Salud La Aguada, presidenta Sra. Nancy Calabrano
Salcedo

Comité de Salud Tomeco, Sr Ernesto Salinas

Club de Toby, presidente Sr José Contreras

Consejo de Desarrollo CESFAM, Sra. Rosa Jara Vasquez

2.- JUSTIFICACION

Identificacion del problema

Se presenta la necesidad de fortalecer los temas relacionados con

la perspectiva de género, e inclusion en la comunidad organizada,

de las Postas Rurales, y del CESFAM dependientes del DSM de




Yumbel, esto en el contexto de haber trabajado en el pasado estas
tematicas, a nivel de Comités de Salud, pero tras los movimientos
sociales, demograficos e histéricos en general, se requiere
fortalecer tales tematicas, por la relevancia que han ido tomando
en la actualidad, de manera que los Comités de Salud, el Consejo
de Desarrollo del CESFAM, y el Club de Toby (formado
inicamente por varones), son instancias organizacionales con
representacién en cada una de las 5 Postas Rurales, y CESFAM de
Yumbel Estacion, donde sus integrantes estan validados en cada
uno de los sectores, por lo que tienen la facultad de ser agentes
multiplicadores del cambio, y de las practicas gestoras
relacionadas con el respeto, la tolerancia y la sana convivencia,
aspectos claves para abordar los temas asociados al género y la

inclusidn social.

Resumen del Proyecto:

El proyecto constara de 3 etapas de intervencion:

Etapa 1: Capacitacion tedrico-practica en torno al tema de género
e inclusién social, para cada uno de los 5 Comités de Salud, cuya
responsable sera el equipo psicosocial de Postas, conformado por

la Psicologa y Asistente Social.

Etapa 2: Cada Comité de Salud, trabajard en 2 talleres practicos,
que integren transversalmente, a personas del género femenino,
como masculino, ahondando en un 4rea en particular, de manera
que puedan compartir con las otras organizaciones dentro del afio
calendario. Los talleres practicos por cada organizacién son los
siguientes:

- Posta Rere: taller de tejido a crochet y alimentacion
saludable, cuyas monitoras son personas de la misma
localidad.

- Posta Rio Claro: taller de teatro (la monitora serd la
Asistente Social), y decoupage (la monitora de esta técnica
sera, una socia del Comité de Salud de Canchilla).

- Posta La Aguada: taller de Kamichivay (la monitora serd la
Asistente Social), y taller de tejido (la monitora serd una
socia del mismo Comité).

- Posta Tomeco: taller coral (la monitora sera la Psicéloga de
Posta), y taller de pausa activa (la monitora serd la

Terapeuta Ocupacional de Posta)




_ Posta Canchilla; taller de titeres (las monitoras seran la
Psicologa y Asistente Social de Postas), y taller de
decoupage (la monitora serd una socia del mismo Comité
de Salud.

- Consejo de Desarrollo: taller alimentacion saludable
(monitora socia Consejo de Desarrollo CESFAM), taller
autocuidado  (pausa  activa, monitora  Terapeuta
Ocupacional).

- Club de Toby: taller alimentacién saludable (monitora
socia Consejo de Desarrollo CESFAM), taller practico de
autocuidado  (pausa activa responsable Terapeuta

Ocupacional-juegos de sal6n)

Etapa 3: El cierre del proyecto, consistira en un encuentro con los
5 Comités de Salud, el Consejo de Desarrollo, y el Club de Toby,
donde se contara con la participacién de una experta en el tema de
Género e Inclusion Social, y cada una de las agrupaciones
expondra sus respectivos trabajos, de manera que abra un espacio
de integracién a nivel comunal entorno al arte, la amistad y el sano
esparcimiento, y los valores humanos del respeto y la tolerancia

frente a la diversidad.

Etapas del Proyecto:

- Postulacion al proyecto

- Adquisicién de la implementacién e insumos de trabajo.

- Capacitacién tedrico-practica sobre Género e Inclusién
Social, a cada uno de los Comités de Salud, Club de Toby
y Consejo de Desarrollo CESFAM.
Responsables: Psicologa Posta, Terapeuta Ocupacional,
Asistente Social Posta

- Talleres practicos por Comité de Salud, Consejo de
Desarrollo y Club de Toby

- Encuentro comunal con las Organizaciones Sociales
participantes del proyecto. Este encuentro contard con la
ponencia de una persona experta en el tema, que fortalezca
lo aprendido durante el proyecto, y donde cada
organizacién mostrara lo aprendido durante todo el
proceso.

- Elaboracién de informe final.

- Rendicién técnico financiera




Objetivo General

Fortalecer las tematicas de género e inclusion social, entre las

organizaciones de apoyo a la gestion de salud de Postas, en su

calidad de agentes multiplicadores en sus respectivos sectores.

Objetivos Especificos

1.

3.

Capacitar en las tematicas de Género e Inclusion
Social, a cada una de las organizaciones beneficiadas, a

través de técnicas tedrico/practicas.

Implementar talleres de manualidad y/o artisticos, en
cada una de las organizaciones capacitadas

participantes.

Realizar un encuentro entre las organizaciones que se
beneficiaron del proyecto, a fin de generar una
instancia que permita compartir experiencias entorno a
la temdtica, y comprometerse a ser los agentes

multiplicadores de la misma.

Metas

1.1 Entregar 1 capacitacion tedrico practica, a cada una

de las organizaciones beneficiadas.

2.1 Implementar 1 taller de alimentacion saludable, y 1
taller de crochet con el Comité de Salud de Rere.

2.2 Implementar 1 taller de teatro y 1 taller de
decoupage con el Comité de Salud de Rio Claro

2.3 Implementar 1 taller de Kamichivay, y 1 taller de
tejido a palillo, con Comité de Salud La Aguada

2.4 Implementar 1 taller de canto coral, y un taller de
Autocuidado a través de Pausa activa con Comité de
Salud Tomeco

2.5 Implementar 1 taller de titeres, y un taller de
decoupage, con el Comité de Salud Canchilla

2.6 Implementar taller de Alimentacion saludable, y 1
taller de Autocuidado a través del aprendizaje de
pausas Activas, con el Club de Toby, y el Consejo de
Desarrollo del Cesfam Francisco Vidal Muifioz de

Yumbel Estacion.

3.1 Realizar 1 encuentro entre las organizaciones
beneficiadas, destinado a exponer lo aprendido y

trabajado durante la ejecucion del proyecto




Beneficiarios Directos (quiénes y

cuantos)

107 (socias y socios )

Beneficiarios Indirectos

600 personas

Actividades:

1. Elaborar proyecto
2. Adquirir insumos y equipamiento

3. Realizar capacitacion tedrica practica sobre Género e
Inclusion Social

4. Realizar talleres practicos por organizacion
5. Realizar encuentro entre las organizaciones capacitadas
6. Evaluacién técnico financiera del proyecto.

7. Entrega de informe técnico y financiero final.

Costo Total (S)

Aporte MINSAL (S)

Aporte otras instituciones ($)

$ 600.000
$ 600.000
$0
$0




Detalle Presupuesto

(Mencionar los recursos que se

adquieren con

financiero)

Total proyecto:

Detalle de gastos proyecto

Actividad Insumo/equi | Monto
pamiento
Taller alimentacion Gas 30.000
Comité Rere
Taller crochet crochet 70.000
madejas de
hilo
Taller teatro Comité Pelucas 30.000
Rio Claro
Telas
Taller decoupage Insumos 70.000
decoupage
Taller kamichivay Cartulina 20.000
Comité La Aguada (blanca/color
Telas
Taller tejido a palillo 17 palillos 80.000
Comité La Aguada )
34 ovillos de
lana
Taller de canto coral Telas 70.000
Comité de Salud )
Tomeco Hilo
Taller de Autocuidado | Parlante 30.000
a través de Pausa activa )
con Comité Tomeco Pendrive
(para guardar
musica)
Taller de titeres, Titeres 40.000
Comité de Salud
Canchilla
Taller de decoupage, Insumos 60.000
Comité de Salud
Canchilla
Taller de Alimentaciéon | Gas 70.000
Saludable Consejo de i
Desarrollo y Club de Alimentos
Toby
Taller autocuidado a 1 parlante 30.000

través de Pausa Activa

1 pendrive




(para guardar

musica)

3.- DESCRIPCION DEL PROYECTO

Periodo de ejecucion
- Fecha Inicio
- Fecha término

Junio 2022
Noviembre 2022

Verificadores

Registro fotografico

Lista de asistencia taller Género e Inclusion
Lista de asistencia talleres practicos

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividades

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto | Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembr:

Coordinacion t
con Comité de
Salud

X

X X

X

X

Elaboraciéon de
proyecto

Adquisicién de




equipamiento

Capacitacién X
sobre Género e
Inclusioén

Talleres X X X X X X
practicos

Encuentro X
entre
Organizaciones
beneficdas

Evaluacién X
final del
proyecto.

Entrega de X
informe técnico
y financiero.
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Pamela Sepulveda Avello

Nombre/Apellidos: Asistente Social Pamela Sepulveda Avello
Coordinador de la formulacidn / ejecucion del proyecto
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Fecha de entrega: 30/ Abril/2022

Yonagan leira C mp
Dirgctor D.S.M.
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