PLAN DE PARTICIPACION SOCIAL

ANO 2023

HOSPITAL DE LAJA

OBJETIVO GENERAL

]

PROBLEMAS Y/O NECESIDADS IDENTIFICADOS

OBJETIVO

ACTIVIDADES

VERIFICADORES

AMBITO PARTICIPACION CIUDADANA

Proponer y mantener
instancias permanentes
de participacion social

Fortalecimiento del Rol del dirigente y
comunidad.

Fortalecer Mecanismos de participacion
ciudadana.

-Mantener a la comunidad
informada de teméticas de
autocuidado y
corresponsabilidad en salud.

1- Reuniones mensuales con tematicas de
salud.
2-Reuniones

usuaria.
3- Mesa Territorial Unidad Estratégica

Mensuales de satisfaccion

- Acta y asistencia.
-Registro fotografico.
-Programa de trabajo

- Sistematizacién Mesa

que permitan fortalecer

alos usuarios/as, * Mantenera lapoblacidn Informada en tematicas -Fortalecer el rol de dirigente | 4- Participacién de la comunidad en la territorial. .
empoderdndolos de salud y bienestar. social Cuenta piblica. - Programa Feria dela
mediante la educacién e Promocion de estilos de Vida Saludable. . Potenciar Mecanismos de | S-Formacion de monitores de Salud. Salud.

continuay trabajo e Mejorar el vinculo con la comunidad organizada participacion ciudadana. 6. Feria de Promocion y Prevencién de la

salud.
7.- Visitas desde la Direccion del Hospital
de Laja 3 organizaciones que componen el

-Realizar  actividades de
promacion y prevencion de
Estilos de vida saludable.

mancomunado con su
establecimiento de

salud.
Consejo de desarrollo.
8- Evaluacion semestral de solicitudes
ciudadanas y presentacion al CDH.
AMBITO SALUD MENTAL
e Promocidn y prevencion de enfermedades de Fomentar y fortalecer el | 9.—Talleres de  autocuidado  y | Actay Lista de asistencia
salud mental. autocuidado y bienestar | promocién de la salud en juntas de | Fotografias.
e Autocuidado y corresponsabilidad en salud de las personas. vecinos y grupos de per_s‘onas mayores. | Sistematizacién
. . 10. Conversatorio con jovenes sobre el
e Formacion y educacion en salud. sitocuidads en s,
11.- Evaluacion del Plan de
participacion social 2023.
12.- Dialogo de los Derechos y deberes
<0 SALY; en la atencién en salud
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l 1- Reuniones mensuzles con tematicas de salud

i_z-Reuniones Mensuales de satisfaccion usuaria

3- Mesa Territorial Unidad Estratégica

€
e

4- Participacion de la comunidzad en la Cuenta publica.

5- Formacion de monitores de Szalud.

i
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7.- Visitas desde |z Direccion del Hospital de Lajg 2 orgznizaciones gue
componen &l Consejo de desarrolio.

‘ 8.- Evaluacién semestral de solicitudes ciudadanas vy presentacion al |
CDH.

¥ grupoes de personas mayores.

1 9.—-Talleres de zutocuidado v promocidn de la szlud en juntas de vecinos %
i
10.- Conversatorio con jovenes sobre el autocuidado en salud. [

11. Evaluacién del Plan de Participzcidn Social 2023 |

12.- Dizlogo de los Derechos y deberes en |z atendén en salud
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