DEPARTAMENTO DE SALUD
MUNICIPAL DE MULCHEN
PLAN DE SALUD 2021

Las actividades de capacitacion seran financiadas con recursos propios y/o

a través de convenios con el Servicio de Salud Bio Bio. Estas actividades estan

dirigidas a personal regido por el Estatuto de Atencion Primaria y honorarios. Los

funcionarios podran participar en las capacitaciones que otorgue el Servicio de

Salud Bio Bio contenidas en su Plan de Capacitacion 2021. La asistencia a estas

capacitaciones permitira al personal afecto a carrera funcionaria de este DSM

acumular anualmente como maximo 150 puntos de acuerdo a la legislacion

vigente.

PLAN DE PARTICIPACION

Proponer y

mantener
instancias
permanentes
de
participacién
social que
permitan
fortalecer a los

usuarios,

empoderandol

Promover Elaboracién Difusidon video a Video
Promocién | estrategias video sobre la comunidad Pantallazo
y que prevenciony rural y urbana, a | de difusién
Prevencion. | potencien el | promocidn través de medios | por medios
autocuidado. | sobre COVID- virtuales disponibles
19,dirigido a la en DSM
comunidad que
pertenece al
DSM Mulchén
Promover el | Elaborar diptico | Socializacién a Diptico
Satisfaccidn | buen trato sobre buen través de medios | elaborado
Usuaria- en salud. trato en salud virtuales Pantallazo
OIRS. de envio a
la
comunidad
via redes
sociales
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os mediante la

educacion
continua v
trabajo
mancomunado
con su

establecimient
o de salud a fin
de contribuir a
mejorar la
satisfaccion
usuaria de la
poblacién y la
instalacion de
una
participacién
vinculante en
el drea de la

salud.

Participacio
n
Ciudadana.

-Difusidn del
buen uso de
lared
asistencial

-Informar a
la
comunidad
sobre red de
apoyo
intersectorial
, ante
pandemia
COvID-19

-Una
reunién con
directiva
CODEo
Comité DSM
Mulchén.

- Motivar la
participacién
en los
diferentes
ciclos vitales,
especialmen
teen
jévenes.

-Informar ala
comunidad
sobre protocolo
de atencion por
COVID-19

Recomendacié
n sobre
abordaje
COVID-19,
emanado por
las instituciones
del intersector

-Abordaje
contingencia
COVID-19

- Desarrollo
de Escuela de
Lideres,
utilizando
Plataforma
Virtual para
fortalecer el
distanciamien
to fisico en
tiempos de
Pandemia,
promocionan
dola
contactabilida
d virtual y
social.

-Afiches o cartel
con informacion

-Difundir por
redes sociales
disponibles por la
comunidad

-Mantenerlos
informados sobre
procesoy
abordaje
pandemia.

Consiste en
generar la
realizacion de
procesos
formativos en
distintas
materias
vinculadas al
dirigente
comunitario en
salud,
permitiendo
actualizacion de
aspectos legales
, desarrollo de
habilidades
relacionales y
comunicacional
es, mediante
innovacioén , Por
medio de clases
tedrico-practico
virtuales

-En redes
sociales o
en lugares
visibles a
los usuarios

-Correo
electrénico
o via
WhatsApp

-Pantallazo
WhatsApp

Minuta
ejecutiva
(Servicio
de Salud
Biobio).
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dirigido a
representantes
de la
comunidad de
la provincia

Carta Gantt

ACTIVIDADES

MAR.

ABR.

MAY.

JUN.

JUL.

AGO.

SEPT.

OCT. | NOV. | DIC.

Video sobre
prevenciéony
promocién sobre
COVID-19

Diptico sobre buen
trato en salud

Protocolo de
atencion por
COVID-19

Informar ala
comunidad sobre
red de apoyo
intersectorial

Reuniones con
directiva CODE
DSM Mulchén

Escuela de lideres
en los ciclos
vitales,
especialmente en
jovenes.
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