Resultado Planificacion Estrategica
Periodo 2019 - 2022

Fuente de Datos: Informes de Referentes Técnicos.
Consolida Informacion: Depto. Apoyo y Control de Gestion.
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Total de Indicadores PE = 23

Cumplimiento por Objetivo Estratégico
120,00%

100% 100% 100%
100,00%




Modelo Asistencial. Total de Indicadores que mide : 11
OE 1 =2 Indicadores

Objetivo estratégico.

1. Fortalecer la gestion de la
red en los distintos niveles
de atencion fomentando la

resolucién de los problemas

de salud, cercano a las
personas, garantizando
acceso, continuidad,
oportunidad y calidad de la
atencion.

Linea Estratégica.

1.2 Modelo de atencion
centrado en las personas
con énfasis en la
continuidad de la atencion

PLANIFICACION ESTRATEGICA 2019 - 2022

Estrategia Priorizada Responsable Indicador Férmula Indicador Meta 2022

Resultado 2022

1.2.1 Fortalecer el proceso
de referencia y
contrareferencia en la red.

1.4 Acceso oportuno a la
atencion y resolutividad en la
Red Asistencial.

1.4.1 Mejorar el acceso
oportuno de la atencién y la
Resolutividad, gestionando

la Lista de Espera en la Red,
incorporando las

Tecnologias existentes.



Objetivo estratégico.

2.- Contribuir a mejorar la
salud de la poblacién a
través de la promocion,
prevencion, tratamiento,
rehabilitacion y cuidados

paliativos, mediante el
fortalecimiento del Modelo
de Atencion Integral en
Salud (MAIS)

Linea Estratégica.

2.1 Fortalecer la
programacion en red.

Estrategia Priorizada

2.1.1 Fortalecer la
programacion en red.

2.1 Fortalecer la
programacion en red.

2.1.1 Fortalecer la
programacion en red.

2.2 Fortalecer el Modelo de
Atencioén Integral en Salud
(MAIS)

2.2.1 Reallizar cierre de
brechas para
implementacioén del Modelo
de Atencion Integral en
Salud (MAIS).

N°

Responsable

Indicado

2.1.1 PORCENTAJE D

r

E

Férmula Indicador

Meta 2022

Resultado 2022




OE 2 =9 Indicadores.

Indicador Foérmula Indicador Meta 2022

Objetivo estratégico.

Linea Estratégica. Estrategia Priorizada N° Responsable

Resultado 2022

(N° de personas de 15 afios y mas
con Examen Médico Preventivo
vigente/total de poblacion de la

Referente Encargado de
Programa de Salud del
adulto (APS)Referente

2.3.1 PORCENTAJE DE
REALIZACISN DEL EXaMEN

2.3 Potenciar el
autocuidado de la salud en

2.3.1 Avanzar en la
implementacion del plan

[22]

2.- Contribuir a mejorar la
salud de la poblacion a
través de la promocién,
prevencion, tratamiento,
rehabilitacién y cuidados

paliativos, mediante el
fortalecimiento del Modelo
de Atencion Integral en
Salud (MAIS)

la poblacién con énfasis en
nifos y adolescentes.

nacional del cancer.

Encargado de Programa de
Salud del adulto (APS)

MéDICO PREVENTIVO (EMP) EN
PERSONAS DE 15 AROS Y MaS.

provincia de 15 afos y mas vigente

en el afio t)*100

10,51%

2.3 Potenciar el
autocuidado de la salud en
la poblacién con énfasis en

nifios y adolescentes.

2.3 Potenciar el
autocuidado de la salud en
la poblacién con énfasis en

nifios y adolescentes.

2.3 Potenciar el
autocuidado de la salud en
la poblacién con énfasis en

nifos y adolescentes.

2.3.1 Avanzar en la
implementacion del plan
nacional del cancer.

2.3 Potenciar el
autocuidado de la salud en
la poblacién con énfasis en

nifos y adolescentes.

2.3.1 Avanzar en la
implementacion del plan
nacional del cancer.

2.3 Potenciar el
autocuidado de la salud en
la poblacién con énfasis en

nifios y adolescentes.

2.3 Potenciar el
autocuidado de la salud en
la poblacién con énfasis en

nifios y adolescentes.

2.4 Abordar los problemas
de salud de la provincia
de acuerdo a la
epidemiologia existente, con
énfasis en las personas
mayores.

2.4.1 Fortalecer estrategias
del envejecimiento activo.

en sesiones de educacion respecto de la
Poblacién Bajo Control de Programa del

Adulto Mayor / Meta 10%) x 0,5]

19,12%




Objetivo estratégico.

Linea Estratégica.

GOBERNANZAY ESTRATEGIA

Estrategia Priorizada

N° Responsable

Gobernanza y Estrategia mide 1 indicador
OE 3 =1 Indicador.

PLANIFICACION ESTRATEGICA 2019 - 2022

Indicador

Férmula Indicador

Meta 2022 Resultado 2022

3. Fortalecer la participacion
ciudadana desde un enfoque
de derechos para mejorar el
acceso de la poblacion a las
diversas estrategias,
fortaleciendo el buen uso de
red a través de mecanismos
de comunicacion efectivos.

3.1 Fortalecer y empoderar
a las organizaciones
sociales para la
corresponsabilidad en salud,
potenciando la participacion
de Jovenes y adolescentes
en el trabajo con el
intersector en lineas tales
como: Interculturalidad,
discapacidad, COSOC,
migrantes, adulto mayor,
género, emergencias y
desastres, OIRS, CIRA.

3.1.1 Ejecucion del plan de
participacion ciudadana con
enfoque territorial y de salud
en todas las politicas, con
un fuerte componente
intersectorial (firmas de
convenios), trabajo con el
adulto mayor (SENAMA),
conversatorios y
parlamentos con jévenes,
apoyo a red discapacidad
Provincial.

Jefe Depto. Participacion
Ciudadana.

3.1 PORCENTAJE DE ACCIONES
IMPLEMENTADAS DEL PLAN
ESTRATéGICO DE PARTICIPACION
CIUDADANA DISEAADO POR EL
SERVICIO DE SALUD PARA EL
ARO T.

(N° de acciones del plan estratégico
de participacion ciudadana
implementadas del afio T/Total de
acciones del plan estratégico del
plan de participacion ciudadana
comprometidas para el ario t)*100

100%




Organizacion y Gestion mide 6 Indicadores
OE 4 mide 4 indicadores

Objetivo estratégico.

4. Implementar politicas y
estrategias que permitan
contar con Recurso Humano
calificado, centrado en el
usuario, en concordancia
con un modelo de gestion
por competencias, en un
marco de trabajo en equipo,
para favorecer el desarrollo
de ambientes de trabajo
saludables.

Linea Estratégica.

4.2.- Cierre de brechas por
competencias.

Estrategia Priorizada

4.2.1 Implementar Plan de
Capacitacion y formacion
continua.

PLANIFICACION ESTRATEGICA 2019 - 2022

Responsable Indicador Férmula Indicador Meta 2022

Resultado 2022

(N° de actividades de capacitacion
en el afio T/ N° de actividades
capacitacion planificadas en el afio
T)X100

4.2.1 PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
CAPACITACION Y FORMACISON.

Jefe Depto. Desarrollo de
las Personas.

73,85%

4.3.- Cumplir con el Plan de
Calidad de vida laboral.

4.3.1 Implementar
Estrategias para abordar
Riesgos psicosociales
asociados al Ausentismo
laboral.

4.3.- Cumplir con el Plan de
Calidad de vida laboral.

4.3.2 Avanzar en materias
de conciliacién trabajo y
familia
(doble presencia, cuidador)

4.5.- Relacion Asistencial
Docente.

4.5.1. Gestionar convenios
con centros formadores
(Universidades) en
cumplimiento de norma.

5.- Implementar tecnologias
de la informacién en la Red
Asistencial para facilitar el
acceso y disponibilidad de la
informacion de las
personas, contribuyendo a la
mejora continua de la
calidad de la atencion.

5.1.- Fortalecimiento del
desarrollo de la tecnologia e
innovacion: Telemedicina,
integracion con Hospital
Digital, Aplicaciones
moviles, etc.

5.1.1. Implementar plan de
gestion del comité del
desarrollo de sistemas de
informacion de la Red

Asistencial (SIDRA).

5.1.- Fortalecimiento del
desarrollo de la tecnologia e
innovacion: Telemedicina,
integracion con Hospital
Digital, Aplicaciones

moyviles, etc.




6. Ejecutar el plan nacional

de inversiones en la
provincia de Biobio para el
cumplimiento de la cartera
de inversiones establecida.

inversion provincial
(Infraestructura y
equipamiento).

6.1.1 Ejecucion de la cartera
de inversiones.

Jefe Depto. Recursos

Fisicos

OE 6 Mide 2 indicadores

OE 7 Mide 3 indicadores

Asignacion de Recursos e Incentivos mide 5 indicadores

6.1 PORCENTAJE DE
PRESUPUESTO DEVENGADO EN
LOS SUBTITULOS 29 (CIRCULAR

(Monto del gasto ejecutado
(Devengado) en Proyectos de
Inversion en los Servicios de Salud

6.3 Acreditacion
institucional.

6.3.1 Desarrollo del plan de
mantenimiento preventivo de
equipos y equipamiento.

7. Velar por el uso eficiente
de los recursos financieros y
presupuestarios de la red
del SSBB, con el fin de
lograr el equilibrio financiero
y contribuir al cumplimiento
de los Objetivos Sanitarios.

7.1.- Sistema de control
presupuestario de los
establecimientos
dependientes.

7.1.1- Avanzar en la
implementacion del sistema
de control presupuestario
unico y su uso efectivo en
los establecimientos
dependientes.

7.2.- Realizar informe de
ejecucion financiera del
gasto de Honorarios de los
Establecimientos
dependientes

7.2.1.-. Ejecutar informe de
ejecucion financiera del
gasto de Honorarios de los
Establecimientos
dependientes

7.1.- Sistema de control
presupuestario de los
establecimientos
dependientes.

7.1.1- Avanzar en la
implementacién del sistema
de control presupuestario
unico y su uso efectivo en
los establecimientos
dependientes.

33). 31 Y 32 EN RELACION A

6.3 PORCENTAJE DE

del plan de inversiones establecido

99,97%

(Numero de mantenciones




MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION!




