CARTA DE COMPROMISO

En Laja a 24 de abril del 2023, entre el Hospital de Laja, representado por su director Sr.
Patricio Lobos Rivera Yy la comunidad organizada a través del Consejo de Desarrollo,
representado por su presidente Sr. José Cerda Isla, se realiza el siguiente compromiso de
trabajo para la gestion del afio 2023.

1.- Retomar trabajo de promocion y prevencion de la salud por sectores.

2.- Promover cultura del buen trato entre funcionarios y usuarios.

3.- Reforzar priorizacion a personas mayores y personas en situacion de discapacidad y
sus cuidadores.

4.- Mejorar la gestién en Salud mental, mayor produccion, horas muy distanciadas.

5.- Difusién de proceso de categorizacion. (Conocimiento publico)

6.- Existencia en sala de espera de una persona para priorizar atencion en casos
especiales. (Orientadores)

7.- Gestion de asignacién de horas médicas por teléfono.

8.- Contar con apoyo profesional para categorizacion en el servicio de urgencia.

9.- Reali talleres a los diferentes sectores en RCP, inyectar insulina, toma de presién,

por paite de Hospital y Cecosf.
10.- Vinculacion y trabsjo con agrupacion mapuche.

Josg Cerda Isla
residente
Consgjo de Desarrollo
ospitalario
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